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LA FUNDACION

Quiénes somos

Fundacion CESTE Educacién y Empresa nace en 2003 con
el proposito de fomentar el estudio, la informacién y la
formaciéon en el ambito personal, cultural y profesional de
las personas, acompafiando su integracion y su desarrollo
laboral y social.

Fundacion CESTE disefia programas practicos para ayudar

a las organizaciones a prevenir riesgos, mejorar la

convivencia 'y desarrollar equipos mas inclusivos,

comprometidos y preparados.

Formamos alla donde se construye el
cambio.

A QUIEN ACOMPANAMOS
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Nuestro compromiso

Poner la formacion al servicio de personas
y organizaciones que quieren crecetr,
adaptarse y avanzar hacia entornos mas
justos, diversos y saludables, apoyando
también la empleabilidad.

<

Empresas

Equipos y organizaciones
comprometidas con la igualdad y el
bienestar laboral.

Entidades sociales

Profesionales que trabajan con
perspectiva de género, diversidad e
inclusion.

Centros educativos

Alumnado y familias en su desarrollo
personal, social y educativo.

COMO TRABAJAMOS

o Enfoque préctico
Casos reales, dinamicas y herramientas aplicables
desde el primer dia, no solo teoria.

Acompafiamiento
Apoyo antes, durante y después de la formacién.
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Formacion a medida

Adaptamos contenidos, duracion e itinerarios al
tamafio y las necesidades de tu organizacion.

Profesionales especializados

Equipo del ambito social con experiencia en género,
diversidada e inclusion
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FORMACIONES PARA ENTIDADES SOCIALES

Catdalogo de formaciones

Cuatro programas para reforzar la intervencién social, la orientaciéon laboral y el acompainamiento
desde la perspectiva de género y la diversidad.

Todos los programas estan impartidos por profesionales especializados en el ambito social, con amplia
experiencia en igualdad, diversidad e inclusion.

Herramientas y claves metodolégicas para incorporar la perspectiva de género en los procesos de intervencion
social, favoreciendo un acompafiamiento mas equitativo y eficaz.

e Intervencion social con perspectiva de género

o1/o4
2 Dirigido a: Trabajadorasl/es sociales - Educadorasles (O Duracion: 4 - 6 horas

Orientacion laboral con perspectiva de género

Estrategias y recursos para acompafiar procesos de orientacion e insercion laboral que integren la perspectiva de

género y favorezcan la igualdad de oportunidades.
02/04

2 Dirigido a: Orientadoras/es - Técnicaslos de empleo (O Duracion: 4 - 6 horas

Conceptos clave, realidades y necesidades del colectivo LGTBI+ para mejorar la atencion y el acompafiamiento
profesional desde una intervencion social respetuosa e inclusiva.

Acercamiento al colectivo LGTBI+ desde la intervencién social

03/o4
2 Dirigido a: Profesionales del ambito social (O Duracion: 4 horas

m Educacion sexual para profesionales del @mbito social

Bases teodricas y practicas de la educacion sexual desde un enfoque integral, para abordar con seguridad y rigor

esta dimension en el trabajo social y comunitario.
04/04

2 Dirigido a: Trabajadorasles sociales - Psicélogaslos (O Duracion: 4 - 6 horas

éTe interesa alguna de estas formaciones?

Para recibir mas informacién, rellena el siguiente formulario y nos pondremos en contacto contigo.
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FORMACION CON PROPOSITO

Construyamos juntos entornos mas
igualitarios

Disefiamos formaciones e itinerarios a medida, adaptados al
tamafo de tu equipo, con imparticion presencial u online y
acompafiamiento antes, durante y después de cada
programa.

Formaciones con posibilidad de bonificacion a través
de FUNDAE para empresas y entidades.

- & info@fundacionceste.or
FUNDACION ’
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