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Formación con
propósito

 

Programas prácticos para construir equipos más seguros,
inclusivos y comprometidos.
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Nuestro compromiso
Poner la formación al servicio de personas
y organizaciones que quieren crecer,
adaptarse y avanzar hacia entornos más
justos, diversos y saludables, apoyando
también la empleabilidad.

L A  F U N D A C I Ó N

Quiénes somos
Fundación CESTE Educación y Empresa nace en 2003 con

el propósito de fomentar el estudio, la información y la

formación en el ámbito personal, cultural y profesional de

las personas, acompañando su integración y su desarrollo

laboral y social.

Fundación CESTE diseña programas prácticos para ayudar

a las organizaciones a prevenir riesgos, mejorar la

convivencia y desarrollar equipos más inclusivos,

comprometidos y preparados.

FUNDACIÓN CESTE

Formamos allá donde se construye el
cambio.

C Ó M O  T R A B A J A M O S

A  Q U I É N  A C O M P A Ñ A M O S

Empresas
Equipos y organizaciones
comprometidas con la igualdad y el
bienestar laboral.

Entidades sociales
 

Centros educativos
 Profesionales que trabajan con

perspectiva de género, diversidad e
inclusión.

Alumnado y familias en su desarrollo
personal, social y educativo.
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2Enfoque práctico
 

Acompañamiento
 

Formación a medida
 

Profesionales especializados
 Apoyo antes, durante y después de la formación.

Casos reales, dinámicas y herramientas aplicables
desde el primer día, no solo teoría.

Equipo del ámbito social con experiencia en género,
diversidada e inclusión

Adaptamos contenidos, duración e itinerarios al
tamaño y las necesidades de tu organización.
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bonificables por 
FUNDAE



FUNDACIÓN CESTE

F O R M A C I O N E S  P A R A  E M P R E S A S

Catálogo de formaciones
 Siete programas para impulsar la igualdad, la diversidad, el liderazgo y la comunicación en tu

equipo.

Todos los programas están impartidos por profesionales especializados en el ámbito social, con amplia
experiencia inlcusión, diversidad e igualdad. 
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Violencia de género y acoso en el trabajo
 

Diversidad e inclusión: equipos que suman

Igualdad en la empresa: ¿por dónde empezamos?
 

Marca con propósito: construye tu identidad sostenible
 

Animar para liderar: técnicas de motivación para equipos
 

LGTBI+ en la empresa: derechos, protocolo y buenas prácticas
 

Comunica e impacta: herramientas para presentaciones efectivas
 Recursos para preparar y transmitir presentaciones claras, persuasivas y con impacto ante cualquier tipo de audiencia.

Cómo definir y comunicar una identidad de marca sostenible, coherente con los valores y el propósito de la organización.

Estrategias y recursos prácticos de motivación para potenciar el compromiso, el rendimiento y el bienestar de los equipos.

Marco legal, protocolos de actuación y buenas prácticas para garantizar entornos laborales seguros y respetuosos con las
personas LGTBI+.

Claves para construir equipos diversos e inclusivos, convirtiendo la diferencia en motor de innovación, cohesión y buen clima
laboral.

Herramientas para prevenir, detectar y actuar ante situaciones de violencia de género y acoso laboral, con protocolos claros y
casos prácticos.

Introducción práctica a la igualdad de género en el entorno laboral: conceptos clave, marco legal y primeros pasos para avanzar
hacia una cultura más igualitaria.

Dirigido a: Toda la plantilla

Dirigido a: RRHH · Dirección

Dirigido a: RRHH · Dirección
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Dirigido a: RRHH · Mandos intermedios

Dirigido a: RRHH · Mandos intermedios

Dirigido a: RRHH · Mandos intermedios

Duración: 3 – 4 horas

Duración: 3 – 4 horas

Duración: 3 – 4 horas

Duración: 4 horas

Duración: 4 – 6 horas

Duración: 3 – 4 horas

Duración: 3 – 4 horas
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¿Te interesa alguna de estas formaciones?
 

Para recibir más información, rellena el siguiente formulario y nos pondremos en contacto contigo.

https://www.fundacionceste.org/formaciones/
https://www.fundacionceste.org/formaciones/
https://www.fundacionceste.org/formaciones/
https://www.fundacionceste.org/formaciones/


F O R M A C I Ó N  C O N  P R O P Ó S I T O

Construyamos juntos  entornos más
igualitarios

Diseñamos formaciones e itinerarios a medida, adaptados al
tamaño de tu equipo, con impartición presencial u online y
acompañamiento antes, durante y después de cada
programa.

Formaciones con posibilidad de bonificación a través
de FUNDAE para empresas.

 

info@fundacionceste.org

976 56 85 86

www.fundacionceste.org
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